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A projekt cime gers?_gl egyiittmikodés a Bakonyaljatol a
unaig

Megval6sitas Fo helyszine Kisbér

Tgmogatam kerelem benyujtasanak 2017.03.16.

datuma

Tamogatas megitélésének datuma 2017.11.07.

Tamogatas 6sszege (Ft) 500 000 000

Osszkoltség (Ft) 500 000 000

A projekt megvalositasanak kezdete 2018.01.01.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje 2021.12.31.

Zarp _eIsz_amoIas benyujtasanak 2022.03.31.

hatarideje

Az eredeti szerzédés hatdalybalépés 2018.01.12.

datuma

A tdmogatési kérelem benyujtasaval vallaltuk a helyi huméan kdzszolgaltatasban dolgozdk képzettségi
szintjének fejlesztését, igy biztositva az altaluk ellatott szolgaltatasok mindségét; a kozoktatasban részt
vevo gyermekek képességfejlesztését, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli (HH) gyermekekre. A
kdznevelési intézményeken Kivili szervezetek és szakemberek bevondsaval olyan programok,
tevékenységek valosultak meg, melyek a kdzneveléshez és a felsdoktatashoz vald hozzaférést segitik
elé. A gyermekek személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci érvényesuléset
elosegitd iskolan kivilli programok épitenek a helyi igényekre, figyelembe veszik a telepiilési
sajatossagokat, megszolitjak a sziil6i kozosséget, a human kozszolgaltatasban dolgozokat.

A minOségi oktatdas megteremtése érdekében cél volt az 6vodapedagogusok képzettségi szintjének
emelése. A gyermekek részérél a komplex oOvodai szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, kiilonds
tekintettel a HH gyermekekre. A huméan kapacitasok novelése érdekében egy atfogo adatbézis késziilt,
amely a helyi emberi er6forras fejlesztést célozza meg. A helyi kapacitasok biztositdsa érdekében
szerveztik a képzéseket. A hatékony feladatellatas érdekében elengedhetetlen a HH emberekkel
kdzvetlen kapcsolatban all6 szocialis szakemberek tovabbképzése. A szakmai kompetencia
érvényesilése érdekében dnkormanyzati, szocialis szféraban dolgozéknak tréningeket szerveztink. A
helyi tarsadalom érzékenyitését, szemléletiik formalasat szakmai napok, eldéadasok szolgaltak. A
kulturdlis értékek kozvetitésével rajz, fotd, irodalmi palyazatot hirdettiink. A koordinacio erdsitésének
célja, a szervezet kommunikacios kultdrajanak fejlesztése, ezaltal létrejott az egységek kozotti
hatékonyabb informéacidcsere. A kdzdsségfejlesztés szintere a tanulmanyi kirandulas, ahol szakmai
eszmecsere jott létre.



A projektben résztvevok kommunikacidjat erdsiti a kozos honlap kialakitasa, miikodtetése. A
testvérvarosi szakmai tanulmanyutak szolgaltak az egymas kozti kapcsolatok erdsitését. Jo
gyakorlatok bemutatasara, atadasara volt lehetdség a konzorciumi partnerek és az érdeklddok kozott.
Cserediakok fogadasara volt lehetdség a HH diakok szamara az idegen nyelv gyakorlasara. Bemutato
oraval jo gyakorlatok keriiltek atadasra. A gyermekek személyiség, kompetencia fejlesztését, iskolai és
munkaer6-piaci érvényesulését szamos intézményen kivuli tevékenység tamasztotta ala, mint a
Gazdalkodj helyesen! tudatos pénziigyi magatartés kialakitasa.

A kornyezettudatossag kialakitasat a rendezvények, a taborok, az erdei iskola, a szakkorok segitették.
Minden iskolan, tanéran kivili tevékenység valamilyen tobbletet kivant nydjtani, amely a helyi
adottsagoktol és a személyi feltételektdl fliggben kialakitotta a szolgaltatas egyéni arculatat. A taborok
jelentds szerepet toltottek be a gyermekek, a fiatalok szabadidejének hasznos és kulturalt eltdltésében.
A téborok célja volt az életmdd és életvitel javitasa, a csaladi szocializacié korrigalasa, az
élményszerzés. A szakkorok egy-egy specialis tertlet, tevékenység fejlesztésére vallalkoztak.

A koz06s csaladi programok erdsitették az Osszetartozast, az egyiittmiikodést. Ilyenek a csaladi és
egészség napok. Az egészségtudatossag ndvelését és az egészségfejlesztést célzd programok voltak az
egészséges taplalkozas, a rendszeres testmozgas és a lelki egészség fejlesztésére. Az életpalya-épitési
kompetencidk fejlesztése alkalmassa tette a fiatalokat arra, hogy a birtokukban levé informaciok
alapjan megfelel6 stratégiaval, tervszeriien alakitsak sorsukat. Ezért volt sziikség az épité jellegii
programokra, amik az elhelyezkedést segitd6 workshopok, a gépirds tanfolyam, az
uzemlatogatasokvoltak.Az idegennyelvtudas javitotta a munkaeré-piaci elhelyezkedés esélyeit,
hozzéjarult a foglalkoztatottsdg emelkedéséhez. Szinterei a szakkorok, nyelvi taborok voltak. A
kdznevelési intézményen kivili intézmények, szervezetek és szakemberek bevonasaval tizemlatogatas,
tanc-, sportszakkdr, onéletrajzird foglakozas, gyogytestnevelési orak, uszasoktatas, kbzszolgalati tabor
val6sult meg.

A varosi 0sztonz0 és mentoralasi rendszer kialakitasa és mitkodtetése a HH és a szocialis hatranyokkal
rendelkez0 csoportok tamogatasat, a korai végzettség nélkiili iskolaelhagyast, és a lemorzsolodas
csOokkentését célozta meg. A komplex Ovodai szolgaltatds biztositasa terén az Ovodaba jarast
akadalyozé tényezok felmérése kérddiveztetéssel, majd a kapott eredmények alapjan intézkedési terv
elkészitésével tortént. A sziil6kkel vald kapcsolatépités lehetdséget biztositott az egylittmiikodésre.
Ilyen szintér volt a kirandulas, a szinhazi eléadas, kézmiives, sport tevékenységek és a csaladi napok.
Az egészségugyi programok keretében az 6vodasok Uszasoktatasban, tartasjavitd tornaban, logopédiai
ellatasban részesultek. Az 6voda és a sziil6i haz kozos rendezvénye az egészségnap, egészséghét €s a
kirandulas volt. A palyazatban megjelélt tevékenységek, a szolgaltatasfejlesztés, - kiilonos tekintettel a
HH gyerekekre — az intézményi és intézményen kivili neveléshez vald hozzaférését biztositotta.
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