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Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kdzdsségek fejlesztésével
EFOP-1.3.5-16

Alapvetd célok:

. A helyi igényekre, lehet&ségekre reflektalva Uj formalizalt vagy nem
formalizalt kisk6zosségek |étrehozasa vagy a mar |étezd kiskozosségek
kapacitasainak és aktivitasanak, szervezé erejének fejlesztése, a kiskdzdsségek
szervezett programjai tarhazanak bévitése a tarsadalmi integracio és
egyUttmdkodés terlletein,

. Az onkéntességre vald hajlanddsag novelése, az dnkéntes tevékenység
altalanos tarsadalmi megbecsiiltségének emelése és ezzel egylitt az onkéntesség
helyi/térségi szintl népszerlsitése konkrét 6nkéntes programok megvaldsitasa.
. A tarsadalmi felelGsségvallalas erdsitése, a generacidk kozotti
egylttmakodeés és kapcsolat javitdsa, a csaladok és a tarsadalmi Osszetartds
er8sitése, civil tarsadalom megerd@sitése, tarsadalmi integracié és tarsadalmi
szolidaritas megerd@sitése

Részcélok:

. Az dnkéntes programok szervezésével és lebonyolitdsaval
figyelemfelhivas, j6 gyakorlatok felmutatdsa, azok a helyi tarsadalom igényét
szolgald eredményességének megmutatasa, megvaldsitasuk modszertananak

« 7.

. A kedvezmeényezett szervezetek szocialis és tarsadalmi célu szolgaltatasi
kapacitasanak az azonositott helyi igényekre szabott fejlesztése
. Az onkéntes tevékenység helyi lehet8ségeinek feltérképezése, illetve

szervezett biztositasa, az dnkéntesség népszer(sitése minden korosztaly
tekintetében

. A helyi kulturalis, tarsadalmi kilonbségek csdkkentése konkrét
programokon keresztll, hosszu tavu tarsadalmi kapcsolatok kialakitasa,
célcsoport érzékenyitése, aktivitast biztositd bevonasa

. A formalizalt és nem formalizalt kiskozosségek regionalis haldzatanak
kiépitése, egytttmikodési lehetdségeinek megtalalasa-
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. A kozosségfejlesztés tertiletén dolgozd szakemberek képzése,
tapasztalatcseréjének biztositasa, kiskozdsség-mentor haldzat kialakitasa

Tamogatast igényl6k kore:

a) Egyéb egyesllet GFO kdd: 529

b) Nemzetiségi egyestlet GFO kdd: 528

c) Egyéb alapitvany GFO kod: 569

d) Egyéb szovetség GFO kod: 517

e) Vallasi tevékenységet végz8 szervezet GFO 525

f) Bevett Egyhdz GFO 551

g) Elsédlegesen kdzfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személy GFO 552
h) Els6dlegesen vallasi tevékenységet végzé belsé egyhazi jogi személy GFO 555
i) Egyhazi szervezet technikai kod GFO 559

j) Kézalapitvany GFO: 561

k) Kdzalapitvany Ondllé intézménye GFO: 562

l) Egyéb alapitvany 6nallé intézménye GFO: 563

m) Egyéb, jogi személyiség(i nonprofit szervezet GFO: 599

Kizardlag az alabbi feltételnek megfelel6 tamogatast igénylSk nyudjthatnak be
tamogatasi kérelmet:

1) birésagi nyilvantartasba vételére (birdsagi nyilvantartasba vétel ddtuma)
2014. januar 1-jét megel6z8en kertlt sor (kivéve egyhdzi szervezetek);

2) egyhazf6hatdsagi igazolassal vagy nyilvantartasba vételrdl sz616 igazolassal
rendelkezé egyhazi szervezetek (GFO 551, 552, 555, illetve 559 gazdalkodasi
formakodu szervezetek);

3) fétevékenysége a TEAOR ndmenklatura szerinti TEAOR 8899 vagy TEAOR
9499 tevékenység, (kivéve egyhazi szervezetek),

4) az Orszagos Birdsagi Hivatal altal kozzétett egyszer(sitett éves beszamold
eredmény-kimutatasa ,A. Osszes bevétel” sorai 2014. és 2015. évben dsszesen
eléri legalabb a 2.000.000 Ft-ot (kivéve egyhazi szervezetek).

5) rendelkezik tamogatdi nyilatkozattal projektjik végrehajtdsara a megvaldsitas
f6 helyszine szerint illetékes telepilési dnkormanyzattdl arrdl, hogy a projekt
illeszkedik a helyi esélyegyenl@ségi programhoz.
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A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és maédja:

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara:

2016. szeptember 1-t6l 2018. szeptember 3-ig van lehetéség.

Ezen id6&szak alatt az aldbbi értékelési hatarnapokig benyujtasra kertlt projektek
kerUlnek egyUttesen elbiralasra:

2016. szeptember 15.

2016. november 15.

2017. szeptember 15.

2018. februar 1.

2018. szeptember 3.

A tamogatas mértéke, 6sszege:

a) Az igényelhet§ vissza nem téritendd tdmogatds dsszege: minimum 18 millid Ft,
maximum 25 millié Ft.
b) A tdmogatds maximalis mértéke az 6sszes elszamolhatod koltség 100 %-a.

A rendelkezésre all6 forras:

A Felhivas meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre allo tervezett
keretdsszeg 14 milliard Ft.
A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhatd szama: 560 - 777 db.

Kotelez6en megvaldsitandd, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek:

|. Projekt szakmai megvaldsitasa:

A" tevékenységcsoport

1. célcsoport toborzdsa, bevondsa;

2. 6nképzés;

3. a projekt tevékenységet bemutatd generaciok kozotti egyuttmikodeést,
kapcsolattartast, kommunikaciét tdmogatd események szervezése,
lebonyolitasa;

4. dnkéntes tevékenység keretében biztositott szolgaltatasok nyujtasanak
megszervezése, kozvetitése;
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5. kapcsolattartds és adatszolgaltatas az EFOP-1.2.3-VEKOP/15 Komplex ifjusagi
fejlesztések — Uj nemzedék Ujratdltve kiemelt projekt kedvezményezett
szervezettel (Uj Nemzedék K6zpont Nonprofit Kft.).

A" tevékenységcsoport mellett kotelez8 megvaldsitania a tdmogatast
igénylének a ,B” vagy , C" tevékenységcsoport kdzil egyet. Tamogatast igénylé
valaszthat a ,B” és ,C” tevékenységcsoport kozott, de kizardlag egy
tevékenységcsoport megvaldsitasara van lehetésége a kotelez8en
megvalodsitandd ,A” tevékenységcsoport mellett.

,B” tevékenységcsoport

A ,B” tevékenységcsoport esetében a szakmai megvaldsitasban kizardlag 1 (vagy
részmunkaidében 2) f6 dnkéntes-koordinator vehet részt, aki a projekt teljes
szakmai vezetését és a tevékenységek megvaldsitasat, koordinacidjat is ellatja.
1. kozosségi egylttmikodést tdmogatd helyi Osszefogds erdsitése, partnerség
épités a kozosségi tervezés modszerével;

2. alulrdl jove, a kozosségépités modszerével megvaldsitott, a kozosség életére
hatast gyakorld tervek felkarolasa, koordinalasa;

3. kiskozosségek dnszervezédések egylttmikodésének mélyitése, tudas és
tapasztalat megosztas;

4. |étrejott kdzosségek gondozasa, mentoraldsa.

,C” tevékenységcsoport

1. helyi hagyomanyok dpolasat célzé rendezvények, valamint a nemzetiségek
kulturdlis identitdasanak elmélyitését szolgald programok szervezése;

2. szakmai férumok, konferencidk és rendezvények szervezése a kozéleti
szerepvallalds és érdekképviselet elsegitése, a tarsadalmi felel6sségvallalas és
onkéntesség kulturdjanak erdsitése és a fenntarthatd fejl6dés tudatositasa
érdekében;

3. kdzOsségi aktivitds erdsitését célzo események, programok és rendezvények
szervezése, illetve lebonyolitasa;

4. csaladok meger@sitését, fiatalok felel8s életre nevelését segité programok
tamogatasa.

Il. Projekt el6készités

lll. Projektmenedzsment
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A tamogatast igényl6nek vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy
fels6foku végzettséggel rendelkezé projektmenedzsert biztosit.

A projekt pénzlgyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a tamogatast
igénylének vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy pénzigyi
vezetdt biztosit. A pénziigyi vezetdnek pénziigyi végzettséggel, és legalabb két
év szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a szakmai megvaldsitéi kor mind [étszam,
mind szakmai képzettség és szakmai tapasztalatok alapjan biztositani tudja a
projekt szakmai mdkodtetésének biztositasat és a célcsoporttal vald
kapcsolattartast és a pénzigyi elszamolasok elvégzését.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam:

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt
tamogatasi szerzédés hatalyba |épéséig nem kezdd8dott meg, a tdmogatasi
szerz6dés hatalyba Iépését kovetben legalabb 36 hénap, legfeljebb 48 hénap all
rendelkezésre.

A projekt teruleti korlatozasa:

A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine Magyarorszag kevésbé fejlett régioi.

Osszefoglaldnk tartalmazza a legfontosabb tudnivaldkat, azonban a beruhazési igények
konkrét ismerete mellett egyedi el8sz(irés, adatbekérés és szakemberekkel torténd
konzultacid sziikséges. Az el8szliréshez, a szlikséges |épések koordinaldsahoz, a majdani
palydzati dokumentacio 6sszeadllitdsahoz és ellenérzéséhez kérje céglink segitségét.
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