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MEGTETT INTEZKEDESEKET RESZLETEZNI :

A szempont megnevezése és szama

A megtett intézkiddd leirdsa

Fogyatékkal

ébk életmingségének és
munkaerépiaci esélyeinek javitasa

Munkaids-kedvezmény biztositasa
dolgozdk tovabbképzéséhez.

alkalmazaséaban, szamukra a kedvezmeényt a t
dolgoz6khoz hasonldan biztositunk

Figyelembe veszi és érvényesti
kozlekedési kapcsolatok,
térhasznalat és a  kiegééz
létesitmeények tervezésekor ékres
férfiak igényeit.

Beruhazasai, Uj beszerzéseikor az Onkorman
digyelembe veszi a kulonb8znemek igényeit
itkilonos tekintettel a dk szikségleteire. Igy

ahol a varandos ok, a fogyatekkel &k és
kisgyermekesek szamara kulowliglyeket fogunk
fenntartani.

Elektronikus szolgaltatas fejleszt]
sordn a célcsoport képviédl
bevonja a tervezeésb
megvalodsitasba.

delenleg 7 § van az Onkormanyzat és a Hivatal

kozel jowbben recepcids pultot fogunk kialakitani,

gA varos honlapjanak atalakitdsa soran egyezte
fogyatékkal e  dolgozokkal, és azok
perdekszervezeteivel.
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Rugalmas munkaiiszervezés, vag
csusztathato munkakezd
lehetsége

yAz Onkormanyzat tovabbra is leliséget biztosi
édolgozoi szamara.

t

« Esélyegyeriségi munkatars, felés | A Hivatalon belil egy munkatars van, aki| a
alkalmazasa. szervezeten bellli esélyegyéstg érvényesitesét
biztositia a fogyatékkal &l dolgozOk részére.
Kinevezése megtortént.
« Esélyegyeriiségi terv, koncepcipA Hivatal Esélyegyeidisegi Tervét elkeszitettik.
megléte.
. . . + Az Onkormanyzat és intézményei az tovabbra is az
c A fejlesztéshez kapcsolodo. ~, P .
_ X esélytudatos kommunikacié elemeit alkalmagza
nyilvanos esemeényeken S . e
2| megszolalasai soran. Elkészitettik az

kommunikéaciéjaban
viselkedésében a fejle$zt vagy

es

Onkormanyzat Kommunikéaciés PR tervét.
Ki:

partnere esélytudatossagot fejez




nem kozvetit szegregacid

csokkenti a csoportokra vonatkog6

meglév elsitéleteket

Nemek
esélykllonbségek csdkkentése

(férfiak  és k)  kozti

Figyelembe veszi és érvényesti
kozlekedési kapcsolatok,
térhasznalat és a  kiegééz
létesitmeények tervezésekor ékres
férfiak igényeit.

Beruhazasai, (j beszerzéseikor az Onkorman
digyelembe veszi a kulonb8znemek igényeit
itkilonos tekintettel a dk szikségleteire. Igy

kulon dlbhelyeket fogunk fenntartani.

Vallalkozasfejlesztés vag
szervezetfejlesztés esetén speci
figyelmet fordit a
nok/romak/fogyatekkal ék vezette
szervezetekre, vagy kifejezetten
6 igényeikre specializa
véallalkozésokra, szervezetekre

yA néi/roma/fogyatekkal & vallalkozasok fontog
asizempontként jelenik meg az Onkormany
életében. A folyamatban |&vipari tertlet tovabb
kialakitasa soran  betelepll vallalkozasok
dekintetében figyelembe veszi éssmfben fogja
trészesiteni a  dwroma/fogyatékkal &l
vallalkozasokat, hangsulyozza
eseélytudatosségot.

Elektronikus szolgaltatas fejleszt]
soran a ceélcsoport keépvisél
bevonja a tervezésb
megvalositasba.

g4z Onkormanyzat Egyutttikodési Megallapodas
kotott a civil szervezetekkel-nonpro
pszervezetekkel a kommunikacio, projektek
fejlesztések  ékészitésének,

véleményezéseére, egyeztetésére.

Esélyegyertiségi Terv, koncepci
megléte

HA Hivatal Esélyegyeidiségi Terve elkésziilt.

kozel jowbben recepcids pultot fogunk kialakitani,
ahol a varanddésahk és kisgyermekesek szamara
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e A fejlesztéshez kapcsol6dédz Onkormanyzat és intézményei tovabbra ig az
nyilvanos eseményekepgeseélytudatos kommunikacié elemeit alkalmagzza
kommunikéacidjaban ésmegszolalasai soran, tovabba ellene eljaras jnem
viselkedésében a fejleszt vagy| indul esélyegyeidlségi lUgyben. Elkészitettik az
partnere esélytudatossagot fejez |Kdnkormanyzat Kommunikacios PR tervét.
nem kozvetit szegregaciot,
csokkenti a csoportokra vonatkog6
meglév elsitéleteket

« Esélyegyeriségi munkatars, felé$ | A Hivatalon belul egy munkatars van, aki| a
alkalmazasa szervezeten bellli esélyegyéseg érvényesitesét

biztositja. Kinevezése megtdortén
Csaladbardt munkahelyi korilmények
megteremtése, dfsitése

* Figyelembe veszi €s eérvényesti Bor haz4sai, (j beszerzéseikor az Onkormanyzat
k,ozleked,e5| ,kapcsolato_k, i ﬁ‘igyelembe veszi a kulénbéznemek igényeit
terhasznalat  es a  kiegesziliisnss tekintettel a dk szikségleteire. igy
letesitmenyek tervezesekor &kres| 4| iswsben recepciés pultot fogunk kialakitani,
ferfiak igenyeit. ahol a varanddésaok és kisgyermekesek szamara

kulon Glbhelyeket fogunk fenntartani

« Munkaid3-kedvezmény biztositasal @z Onkormanyzat és a Hivatal alkalmazasapan
dolgozok tovabbképzéséhez. léevé  csalados  dolgozOknak tovéabbra |is




kedvezményt biztosit tobbi

hasonldan.
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dolgozd6kh
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Rugalmas munkaiibzervezeés, vag
csusztathato
lehetisége

munkakezd

yAz Onkorméanyzat tovabbra is leliséget biztosi
édolgoz6i szamara.

t

Esélyegyertiséqi
megléte.

terv, koncepci

HA Hivatal Esélyegyeidiségi Terve elkésziilt.

Esélyegyertiségi munkatars, felés
alkalmazasa

A Hivatalon belil egy munkatars van, aki
szervezeten belili esélyegyésdg érvényesités
biztositja a csalados dolgozék részére. Kineve
megtortent.
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Akadalymentesités direhaladasa

soran célcsoport
bevonja a
megvalositasba

a képvisel

tervezéshb

Elektronikus szolgéltatas fejleszté

sAz érintettekkel valo egyeztetées
szolgéltatasfejlesztés soran megvalésult.
e,

Esélyegyertiségi munkatars, felés
alkalmazasa

A Hivatalon belil egy munkatars van, aki
szervezeten belili esélyegyésdg érvényesités
biztositja a fogyatékkal &ldolgozok részére.
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Romak életminéségének és munkapiac

esélyeinek javitasa

Esélyegyertiségi munkatérs, felés
alkalmazasa.

A Hivatalon belil egy munkatars van,, aki
szervezeten bellli esélyegyéstg érvényesités
biztositia a roma dolgozok részére. Kinevez
megtortént.
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Esélyegyeriiséqi
megléte.

terv, koncepci

HA Hivatal Esélyegyeidiségi Terve elkészllt.

A fejlesztéshez
nyilvanos
kommunikéaciéjaban
viselkedésében a fejle$zt vagy
partnere esélytudatossagot fejez
nem kozvetit
csokkenti a csoportokra vonatko
meglé elditéleteket

eseményeke

kapcsolog

szegregacic

66‘2 Onkormanyzat és intézményei az tovabbr
qesélytudatos kommunikacié elemeit alkalma
megszolalasai soran. Elkészitettik
Onkormanyzat Kommunikéaciés PR tervét.
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dolgozok tovabbképzésehez.

Munkaids-kedvezmény biztositasa

delenleg nincs az Onkormanyzat és a Hiv
alkalmazasdban magéat romanak vallé dolgozé
amennyiben lesz, akkor a kedvezményt a tq
dolgozékhoz hasonl6an biztositani fogjuk.
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Mas hatranyos
munkapiaci és
javitasa

helyzeti
tarsadalmi

csoportok

esélyeinel

7N

Esélyegyertiségi munkatérs, felés
alkalmazasa.

A Hivatalon belil egy munkatars van,, aki
szervezeten bellli esélyegyéstg érvényesités
biztositia a mas hatranyos helykzetiolgozdk
részere.

Dy

» [Esélyegyertiségi terv, koncepci

HA Hivatal Esélyegyeidiségi Terve elkészlt.




megléte.

« Munkaid3-kedvezmény biztositasa #z Onkormanyzat igény esetén tovabbképzéseken,
dolgozok tovabbképzéséhez. képzéseken vald részveétel biztositasa érdekében
munkaid-kedvezmeény, illetve tanulmanyi

szerddéssel tAmogatja az érintett dolgozdkat.
» Elektronikus szolgaltatas fejlesztés@z érintettekkel vald egyeztetés a
sordn a célcsoport képviéil| szolgaltatasfejlesztés soran megvalosult.
bevonja a tervezésbg,
megvalositasba

Jelen Nyilatkozatot az AROP — 1.A.2/A — 2008-0136jgktben, a esélyegyeisiégi szempontok
ervenyesulésének alatdmasztasara adtuk Ki.

2010. augusztus 10.
Dr. Udvardi Erzsébet
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